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Superwizja jako $ciezka rozwoju psychoterapeuty

"Superwizja traktowana jest jako jeden z najwazniejszych elementdéw szkolenia psychoterapeuty,
jego rozwoju, nabywania wiedzy i umieje¢tnosci. Dostarcza niezbednego wsparcia, tak potrzebnego
do wykonywania tego trudnego zawodu, i stuzy monitorowaniu procesu leczenia pacjenta". To
jedno z wielu podobnych zdan jakie mozemy przeczyta¢ w literaturze dotyczacej superwizji i cho¢
wielu z nas wydaje si¢ ono oczywiste, mysle ze warto poswieci¢ chwile na zatrzymanie nad
zagadnieniem jakim jest rozwoj poprzez superwizje.

Rolg superwizji jest wspieranie psychoterapeutow w nabywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci, udzielanie
superwizantowi niezb¢dnego oparcia w tej do$¢ samotniczej pracy, a takze sprawdzanie/ wspieranie
etyki zawodowej terapeuty. Wszystkie te aspekty dotykaja tego czym jest stawanie si¢
wystarczajaco dobrym terapeuta, do tego by nies¢ profesjonalng pomoc osobom, ktore jej
potrzebuja. Rozwdj i wsparcie terapeuty maja stuzy¢ pacjentowi, ktéry jest najwazniejszym
podmiotem superwizji.

Pierwszy edukacyjny cel jest realizowany poprzez budowanie szerszego rozumienia procesu
psychoterapii na zywym przyktadzie jakim jest analiza przypadku. Jest wiele ksigzek zawierajacych
cenne wskazowki/instrukcje dotyczace sposobu prowadzenia terapii i zaleznie od nurtu w ktérym
sie pracuje moze siega¢ do bogactwa literatury. Niestety pomimo tej kopalni wiedzy, nawet majac
mocno ugruntowane podstawy w koncepcji teoretycznej, w gabinecie zderzamy si¢ z sytuacjami,
ktore wykraczaja poza proste rozumienie. JesteSmy zaskakiwani sytuacjami na ktore prozno szukac
jasnej odpowiedzi 1 bez wsparcia bardziej do§wiadczonej osoby, jaka jest superwizor, mozna utknaé
w $lepej uliczce niepewnosci do tego co wlasciwie si¢ dzieje 1 jak nalezatoby na to odpowiedziec,
tak aby osoba, ktora nam zaufata mogta otrzymac jak najlepsza pomoc. Gabbard pisze w swojej
ksigzce "Pod presja jaka wywiera nie§wiadoma komunikacja z pacjentem, bedac zmuszonym do
przyjmowania rél narzuconych przez pacjenta, psychoanalityk lub terapeuta mogg mie¢ problemy z
utrzymaniem swojej profesjonalnej tozsamosci, z mysleniem w kategoriach diagnostycznych 1
klinicznych. Innymi stowy, trudno widzie¢ las, gdy drzewa przystaniajag widok". To wilasnie dzigki
wsparciu superwizyjnemu odzyskujemy odpowiednig perspektywe i uczymy si¢ z czasem
utrzymywac ja w polu uwagi, budujgc swojego wewnetrznego superwizora. To wlasnie w relacji
superwizyjnej uczymy si¢ specyficznej w naszej pracy optyki przyblizania, oddalania, a takze
zerkania z r6znych perspektyw na proces terapeutyczny, na problematyke pacjenta, a takze na nas
samych. Zanurzeni w przeniesieniu lub przeciwprzeniesieniu wypadamy czasem ze swoich

terapeutycznych butdw, a nic tak skutecznie w nie nie przywraca jak superwizja. "Wsrod wirow 1



pradow w pracy (...) superwizja i konsultacja moga- jak koto ratunkowe- pomoc utrzymac si¢ na
powierzchni* pisze G.Gabbard.

W gabinecie zderzamy si¢ rOwniez sytuacjami, ktore wymagaja ogromnego namystu i podpowiedzi
w sytuacjach niejednoznacznych. Kodeks etyki zawodowej jest kierunkowskazem w naszej pracy,
cho¢ czasem ci¢zko rozstrzygna¢ na rozstaju, co bedzie najblizszym mu kierunkiem. Dla przyktadu
podam sytuacje z mojej praktyki, kiedy juz po zbudowaniu relacji, zakontraktowaniu i wejsciu w
proces terapeutyczny, okazato si¢, ze znaczace osoby z zycia pacjentki, miaty ze mng bliskie,
prywatne kontakty w dos¢ dalekiej przesztosci. Sytuacja ta byta taka, kiedy trzeba byto wybra¢
najmniejsze zto i1 ostatecznie po superwizji przekierowatam pacjentke do innego terapeuty, pomimo
juz mocno rozpoczetej pracy. Ten przyktad dotyka nie tylko normatywnej roli superwizji, ale takze
wzmacniajacej. Skomplikowany problem z ktorym nie umiatam sobie poradzi¢ sama znalazt
rozstrzygnigcie, ktore pozwolito mi odzyskac spokoj i zbudowato zaufanie, ze mimo trudéw naszej
pracy, dzigki superwizji moge wykonywac ja bez szkody dla kogos, ale i bez szkody dla siebie. To
byt jeden z elementow, ktory miatl dla nie istotne znaczenie w stawaniu si¢ coraz pewniejszym
terapeuta.

Do dzi$ pamigtam nie tylko ol§nienia, ktore nadal zdarzajg si¢ mi w trakcie korzystania z
superwizji, ale takze to jak spisywalam sobie- stowo w stowo- zdania/interwencje moich
superwizorow, ktore potem staty si¢ dla mnie narzedziami mojej pracy. Z wielu tych zdan nadal
korzystam, by¢ moze nawet dostownie, cho¢ przez lata korzystania z réznych superwizji udato mi
sie¢ wypracowac swoj wilasny styl 1 jezyk. Moim zdaniem, szczegélnie w poczatkach drogi
zawodowej terapeuty, to wtasnie superwizor modeluje nasze myslenie, rozumienie ale 1 sposob
komunikacji z pacjentem. "W superwizji wystepuja dwa poziomy uczenia si¢. Na poziomie
swiadomym mamy bezpos$rednie uczenie si¢, Swiadome dziania. Nauka na tym poziomie opiera si¢
na prezentowanym materiale (...) a superwizant uzywa tego czego si¢ nauczyl, lub odreagowuje to
co ustyszat. Jednoczes$nie (...) zachodzi uczenie nie§wiadome. Subiektywnosci superwizora i
superwizanta przenikaja si¢ od samego poczatku superwizji. W trakcie superwizji tworzg siebie
wzajemnie w bardziej doste¢pnej, przyjaznej i okreslonej formie". To zadnie wprowadza nas do
ostatniego juz zagadnienia, ktore chciatabym tutaj poruszy¢, czyli rozwoju zawodowego
polegajacego na podejmowaniu prob stawania po drugiej stronie i dzielenia si¢ wlasnym
doswiadczeniem i1 wiedzg poprzez prowadzenie superwizji. Juz kilka miesigcy nauki i pierwszych
doswiadczen pokazato mi, ze to zadanie wymaga, a takze daje szans¢ dalszego rozwoju
zawodowego. Pierwsze razy przychodzi mi stawac w roli tej osoby wspierajacej, bardziej
doswiadczonej i troche jakby na nowo wchodzi¢ w role tego ,,dorostego™.

Rozwijam si¢ w tej roli 1 osobiscie zarowno poprzez przekazywang teorie, czytang literature, a takze

znéw dzigki superwizjom superwizji. Te grupowe 1 indywidualne spotkania stajg si¢ zardwno



okazja do inspiracji pracg innych doswiadczonych oséb, a takze podzieleniem si¢ tym jakie
wyzwania przynosi ta praktyka.

W nowej roli znéw stoje przed wyzwaniem stworzenia sobie wlasnego stylu pracy, ktéry pozwoli
na zbudowanie takiej przestrzeni, w ktorej z zaufaniem terapeuci bedg mogli omawiaé swoje
dylematy. Ucze si¢ jak widzie¢ pacjenta i proces ,,zza kolejnych drzwi”, stuchajac relacji terapeuty i
zastanawia¢ si¢ nad tym jak by¢ pomocna, pamigtajac o swojej roli, czuwajacego nad etyka i
interesem pacjenta, a jednocze$nie starajac si¢ tez tworzy¢ bezpieczng przestrzen dla terapeuty.
Rafal Radzio w rozdziale dotyczacym swiadomych i nie§wiadomych wymiaréw superwizji pisze o
trudnos$ciach w tym aspekcie "Superwizor musiatl si¢ odnalez¢ migdzy uznaniem waznosci obrony
terapeuty a potrzebg otwierania si¢ na trudne tematy. Sposob opracowania tego dylematu w
spotkaniu superwizyjnym jest jednoczesnie wskazowka i1 interwencja pomagajaca terapeucie lepiej
pracowac nad takim samym konfliktem z pacjentem (...) Istniato ryzyko, Ze mu si¢ to nie uda,
terapeuta poczuje si¢ dotkniety, a superwizor okaze si¢ "stoniem w sktadzie porcelany".
Wyzwania sa tym co kosztuje sporo energii, ktorg inwestujemy we wlasny rozwoj i tym samym

dzigki superwizji stajemy si¢ zawodowo coraz bardziej doswiadczeni.
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