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Wstep

Decydujac si¢ na niniejszy esej kierowalem si¢ potrzebg autentycznosci ktora mocno osadza
si¢ w podej$ciu humanistyczno egzystencjalnym. To wtasnie Rogers zainspirowal tworcow
Dialogu motywujacego W. Millera i S. Rolnicka do stworzenia koncepcji pomocowej opartej
na trosce ale tez skutecznosci. Podobnie jest z superwizja, moje doswiadczenia sktadajg si¢
do przekonania ze poczucie bezpieczenstwa daje przestrzen do bycia autentycznym. Z drugiej
strony to przestrzen do dziatania, bez obawy o konsekwencje w postaci oceny,
uniewaznienia. Zaleta DM jest jego miekkos¢ ale i1 precyzja co w polaczeniu daje
skuteczno$¢.

Po co DM w superwiz;ji?

Probujac okresli¢ to co wspolne dla superwizji i DM w pierwszej chwili pojawia si¢ stowo
dialog ktoére jest charakterystyczne dla obojga. Nigdy nie wyobrazatem sobie pracy jako
superwizor w roli medrca ktory “wie wszystko” 1 id¢ do niego po poradg jak po produkt do
sklepu. M¢j najbardziej warto$ciowy rozwdj w ramach superwizji wynikal ze sposobu
opartego na wspotpracy, kiedy miatem bezpieczng przestrzen do reflektowania nad wiasnymi
decyzjami, przekonaniami czy dylematami. Cytujac z najnowszego wydania autorow: “W
DM zapraszasz ludzi do tego, by spojrzeli w lustro w atmosferze bezpieczenstwa 1 akceptacji
oraz by pozwolili zeby to, co zobaczg, ich zmienito.”"

Co to jest superwizja?

Cytujac: “Istote¢ superwizji w psychoterapii stanowi mozliwo$¢ spojrzenia na proces
psychoterapii z szerszej perspektywy, z uzyciem wiedzy i do$wiadczenia superwizora,
uprzedzajac mozliwe trudnosci. * Z mojego doswiadczenia wynika ze starzenie mozliwosci
patrzenia na proces moze wyglada¢ roznie. Najbardziej istotne bylo dla mnie zaufanie do
superwizora, oczywistym jest ze na poczatku towarzyszy ogromny stres, gtbwnie zwigzany z
lekiem przed oceng. Jak wszyscy doskonale wiemy stres blokuje swobodny dostep do Siebie,
sprzyja powstawaniu znieksztatcen poznawczych czy mechanizméw obronnych. W takiej
sytuacji trudno o samorozwo6j a doswiadczanie superwizji ma na celu unikanie konsekwencji
niewiedzy czy niekompetencji. W moim rozumieniu DM skutecznie pomaga w docieraniu do
wlasnych ograniczen bez poczucia presji czy powinnosci lecz z pelng wewnetrzng zgoda na
niekompetencje¢ w danych okolicznosciach.
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Zalozenia Ducha DM

Osoby z ktérymi miatem osobiste do§wiadczenia superwizji w wigkszo$ci pracowaty zgodnie
z zatozeniami Ducha DM. Ot6z zawiera on cztery elementy ktére stanowig swego rodzaju
podpowiedz sposobu nastawienia do klienta a tym przypadku superwizanta. Wszystkie cztery
wzajemnie si¢ uzupetniajg tworzac spdjng catosc.

- Partnerstwo - zaktada ze kazdy z nas jest w roéwnej pozycji, kazdy moze wnie$¢ co$
waznego dla danej sprawy. Moje do$wiadczenia z superwizji w ktorych miatem
poczucie partnerskiego traktowania sprawialy ze czulem si¢ wazny, sprawczy i
mialem okazj¢ budowaé zaufanie do wlasnych zasobow.

- Akceptacja - ktora obejmuje cztery aspekty: bezwarunkowa warto$¢, trafng empatie,
wspieranie autonomii i dowarto$ciowanie. Pomaga zrozumie¢ takie zjawiska w
superwizji jak lek przed otworzeniem, niewiedza, lgk przed podjeciem decyzji.
Wyrazanie akceptacji daje poczucie bezpieczenstwa, jest swego rodzaju
uprawomocnieniem trudnosci superwizanta.

- Wspdlczucie - to rodzaj zrozumienia i uprawomocnienia trudnosci. Spojrzenie z
perspektywy superwizanta moze da¢ lepsze zrozumienie jego trudnosci oraz wicksza
skuteczno$¢ w identyfikowaniu trudnosci w relajach pomiedzy superwizantem a jego
pacjentem.

- Wydobywanie - opiera si¢ na zalozeniu ze to klient (superwizant jest ekspertem w
dziedzinie samego siebie a nasza rolg jest pomoc w tym zeby dotart do zrodia
trudnosci. Badania pokazuja ze jesli sami odkryjemy trudno$¢ i sami okreslimy
sposOb jako rozwigzania znacznie zwigksza to szans¢ na podjecie dziatania w tej
sprawie.

Cel superwizji a DM

“Glownym celem superwizji jest wspomaganie terapeutow w zdobyciu kompetencji
niezbednych do prowadzenia psychoterapii”.’ Zgodnie z zalozeniami DM naszym celem
bytoby wydobywanie od superwizanta wiedzy lub hipotez ktore moglby zastosowac. Tworcy
DM sa przekonani ze partnerki sposdb wspotpracy jest bardziej owocny. Potwierdzaja to
zardbwno badania jak 1 moje wlasne doswiadczenia. Cyt: “Ogoélnym stylem DM jest styl
ukierunkowujacy, ktory znajduje si¢ pomiedzy stylem dowodzacym a podazajacym i zawiera
clementy ich obu. W obu podej$ciach mozemy dostrzec duza spdjno$¢ na poziomie
sposobu okreslania celu. W przypadku superwizji byltby to cel interwencji wobec klienta lub
wlasnych ograniczen.

Ambiwalencja

Pojecie ambiwalencji do$¢ czesto pojawia si¢ na superwizji. Polega na wewnetrznym
dylemacie pomiedzy opcjami. Np. w superwizji moze pojawi¢ si¢ w sytuacji gdy terapeuta z
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jednej strony czuje ze “powinien” poinformowac rodzicoOw nastolatka o jego okaleczeniu a z
drugiej “chce” utrzymac z nim relacj¢ oparta na zaufaniu. DM zajmuje si¢ problematyka
ambiwalencji oferujac kilka mozliwych podej$¢ ktore znajdziemy tez w terapii poznawczo
behawioralnej. Np. tabela zalet i wad, uzywanie skali ale tez szukanie zgodnos$ci z wlasnymi
warto$ciami lub podazanie za oporem. W rozumieniu DM zjawisko to jest czym$ naturalnym
ktére dotyczy kazdego z nas.

Przekazywanie informacji zgodne z DM

Duza czeg$¢ interwencji DM zajmuje wydobywanie jednak przychodzi moment w ktérym
superwizor zauwaza ze wiedza superwizanta jest niezgodna z aktualnymi standardami
leczenia lub prawnymi. W takiej sytuacji superwizor moze skorzysta¢ z techniki uzywanej w
DM ktora polega na kolejnych krokach tj:

- Zapytanie (Co mys$lisz o takim sposobie interwencji? Co Cig¢ do niego przekonuje?)

- Zaproponuj / Przedstaw - (Wspotczesne standardy ... W Swietle obowigzujacego

prawa ... )

- Zapytaj (Co o tym myslisz?)
Dzigki powyzszym krokom uprawomocniamy superwizanta, dajmy przestrzen do niewiedzy
ale tez dzigki pierwszemu pytaniu badamy zrodto takiego myS$lenia przez co poznajemy
system przekonan superwizanta a przy okazji on sam to slyszy i ma przestrzen do
reflektowania.

Zadania DM

Myslac o uzytecznosci DM w superwizji na pierwszy plan wysuwa si¢ termin zadan,
uprzednio zwany procesami. Wydaje si¢ ze oba okreslenia sa wlasciwe co podkreslajg sami
tworcy dajac zgod¢ na mozliwo$¢ stosowania ich zamiennie. Cztery kluczowe procesy w
DM to angazowanie, ukierunkowywanie, wywotywanie i planowanie.

e Angazowanie to proces nawigzywania opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku

relacji pomagania, to proces nawigzywania pomocnego kontaktu i roboczej relacji.

e Ukierunkowywanie to proces rozwijania i podtrzymywania okreslonego kierunku w
rozmowie na temat zmiany. Polega na znalezieniu co najmniej jednego konkretnego
celu lub zamierzonego skutku, ktore okresla kierunek konsultacji.

e Wywotywanie, odgrywajace zasadniczg role w DM, wymaga wydobycia z klienta
jego wiasnej motywacji do zmiany.

e Planowanie obejmuje zar6wno rozwijanie zobowigzania do zmiany, jak i
sformutowanie konkretnego planu dzialania.

Opierajac si¢ na wilasnych doswiadczeniach procesy ktore okreslitbym jako najbardziej
rozwojowe przebiegaly w podobny sposéb. Angazowanie do kontaktu oraz otwarto$ci w
sposOb empatyczny zachecato do otwartosci. Ukierunkowanie naprowadzilo na wiasciwy
problem oraz jego witasciwe zdefiniowanie. Wywotywanie to zwickszenie wewngtrznej
gotowosci podjecia dziatania, zmiany. Planowanie stuzy okresleniu kolejnych krokow.



Narzedzia DM

W pracy superwizora z superwizantem niezwykle pomocne moga okazaé si¢ narzedzia
proponowane przez DM. Obejmujg one:

o (Odzwierciedlenia - jako umiejetnos¢ odgrywa podstawowg role we wszystkich
czterech procesach DM. Istotg odzwierciedlajacej reakcji jest proba odgadnigcia, co
klient ma na mysli. Jesli mamy wrazenie, ze krecimy si¢ w kotko lub zmierzamy
donikad, prawdopodobnie nasze odzwierciedlenia s3 zbyt proste. Dzigki nim
budujemy wspolne rozumienie problemu jaki wnosi superwizant,

e Pytania otwarte - zachgcaja osob¢ do zastanowienia si¢ przed udzieleniem odpowiedzi
1 pozostawia duzg swobode co do tresci, podczas gdy pytanie zamkniete ogranicza
zakres mozliwych odpowiedzi 1 zazwyczaj przynosi krotkg odpowiedz. W superwiz;ji
moze da¢ przestrzen do glebszego rozumienia przekonan i mys$li superwizanta dzigki
czemu stworzymy szans¢ na zwigkszenie samoswiadomos$ci superwizanta. Ponadto
wplywa na zwigkszenie poczucia autonomii co zachg¢ca do wigkszej otwartosci.

e Dowartosciowywania - oznaczaja dostrzeganie i wspieranie mocnych stron oraz
wysitkow klienta. Dzigki nim mozemy wzmocnia¢ 1 podkre§la¢c mocne strony
superwizanta, zwicksza¢ jego poczucie skutecznosci.

e Podsumowania— zestawiaja razem informacje udzielone przez klienta 1 moga mieé
charakter zbierajacy, taczacy lub przej$ciowy. To szansa na uspdjnienie mys$lenia oraz
stworzenie przestrzeni na to aby nasz superwizant ustyszal wlasnymi stowami jego
sposob myslenia.

Podsumowanie

To co jest 1 bylo najbardziej fascynujace w DM to w chwili do§wiadczania go budowato we
mnie gotowos$¢ do uczenia si¢ go 1 dzielenia z innymi. Moze to stanowi¢ swego rodzaju
modelowanie ale tez i uczenie umiej¢tnosci niezwykle uzytecznych w psychoterapii w
szczegOlnosci w specyfice uzaleznien. Jest wiele badan ktére wskazuja na skuteczno$¢
krotkich interwencji DM a superwizja jako kontakt stanowi swego rodzaju interwencje
ograniczong w czasie. Uczenie si¢ polega na zdobywaniu nowych umiejetnosci ktorych
nabywanie najtatwiej przychodzi w bezpiecznych warunkach. Bez watpienia interwencja pod
tytutem DM jest niezwykle skuteczna w procesie wspierania zmiany a na tym zalezy nam
rowniez na superwizji podczas ktorej stojg czesto ogromne dylematy. Potrafi ona dotknad
glebi przekonan, do§wiadczen i1 przezy¢ a w takiej sytuacji poczucie bezpieczenstwa wydaje
si¢ kluczowe. Superwizja to nie terapia gdzie mamy mozliwos$¢ kontynuowania wsparcia lecz
interwencja oparta na wydobyciu lub wskazaniu tzw “zastojow” czy trudno$ci w relacji
psychoterapeuty i klienta.
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